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ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์  

UBISD club กลุ่มไลน์โอเพนแชท  
เพ่ือการติดต่อสื่อสารอยา่งใกล้ชดิ 

    

Facebook page สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี https://www.facebook.com/ubisd7 

 

YouTube : UBISD Channel ติดตามวิดีโอกิจกรรม สาระดีๆ  

 
เว็บไซต์สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

 www.dsd.go.th/ubonratchathani  

https://www.facebook.com/ubisd7
http://www.dsd.go.th/ubonratchathani
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UBISD Next Step ก้าวต่อไปของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

 

UBISD Next Step  

ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 7 อุบลราชธานภีายใต้ UBISD model รูปแบบการ

ฝึกอบรมเพื่อการมีงานทำ ในช่วงปี 2561-2566 โดยใช้การตลาดนำการฝึกอบรมเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ

ความร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันนำ อาทิ โตโยต้ามอเตอร์ สมาคมช่างเหมาและเครื่องกลไฟฟ้า และเครือข่าย

สถานศึกษาทั้งภาครัฐเอกชน เพื่อกำหนดทักษะเฉพาะตรงตามตำแหน่งงานที่ตลาดแรงงานต้องการด้านไฟฟ้า 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้สำเร็จการฝึกมีตำแหน่งงานรองรับแน่นอน ซึ่งสถานศึกษาเป็นต้นน้ำใน

การวางพื้นฐานกำลังแรงงานใหม่ และส่งมายกระดับที่สถาบันฯ ผลิตแรงงานเฉพาะทางตามความต้องการป้อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน จำนวน 9,041 คน รายได้เฉลี่ยเดือนละ 12,000 บาท หรือ 144,000 บาท/คน/ปี สร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจรวม เป็นเงิน 1,300 ล้านบาท  

Pain point สถาบันฯ ไม่สามารถผลิตกำลังแรงงานได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ  

ควรขยายผล UBISD Model ในทุกจังหวัดตามจุดเด่นจุดเน้นของแต่ละจงัหวัดร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในจังหวัด ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานรองรับอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมตามความสามารถ 

ก้าวข้ามค่าจ้างแรงงานข้ันต่ำ 
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UBISD Next Step ก ้าวต่อไปของ UBISD Model ในการพัฒนาทักษะยกระดับฝีมือแรงงาน  

เพื่อการมีงานทำรองรับเศรษฐกิจใหม่ รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน และขยายฐานผลิต

กำลังแรงงานมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะฝมีือแรงงาน ด้าน AI Machine Learning & Deep Learning สู่ความเป็นเลิศ

ด้านระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ขอ

เสนอจัดตั ้งศูนย์ excellence center ด้าน Industrial Automation & AI ที ่สถาบันพัฒนาฝีม ือแรงงาน 7 

อุบลราชธานี เพื่อผลิตกำลังแรงงานให้มีทักษะใหม่ รองรับแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566-2570 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าและการลงทุน การพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สามเหลี่ยม

มรกต ด่านชายแดนช่องเม็ก และเพื่อป้อนกำลังแรงงานสู่นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานซีึ่งมแีผนประกาศ

เขตและหาผู้ลงทุนภายในปีนี้ รองรับภาคอุตสาหกรรมในอีสานใต้ และ EEC ซึ่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 

อุบลราชธานี มีความพร้อมด้านทรัพยากร วิทยากร มีห้องปฏิบัติ Automation center หน่วยงานเครือข่ายที่มี

ความพร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น FESTO CIMON มหาวิทยาลัยใน

พื้นที่พร้อมสนับสนุนด้านวิชาการ มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เป็นHub ด้านไบโอเทคโนโลยี เช่น อุบลไบโอ 

แป้งเอี่ยมอีสาน ก้าวหน้าไก่สด และ RST ซึ่งมีเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาต่อยอด AI ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

จังหวัดและชายแดน 
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 ผลการดำเนินงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
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 โครงการพิเศษ  การบูรณาการความร่วมมือพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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 UBISD Model ส่งมอบแรงงานคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน 

 

การดำเนินการฝึกอบรมภายใต้ UBISD Model  
ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 209 คน 

รุ่นที่ 1/2566 ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 54 คน สำเร็จการฝึก จำนวน 31 คน 
ผู้สำเร็จการฝึกเทียบกับผู้เข้ารับการฝึก คิดเป็นร้อยละ 57  
ผู้มีงานทำเทียบกับผู้สำเร็จการฝึกคิดเป็นร้อยละ 82 
รายได้เฉลี่ย 9,270 บาท/เดือน 

รุ่นที่ 2/2566 ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 155 คน จบหลักสูตร 6 สาขาช่าง อยู่ระหว่างฝากฝึกงานใน
กิจการ 7 สาขาช่าง 

พิธสี่งมอบผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
วันที่  4 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น. นางสาวบุปผา  เร ืองส ุด  อธิบดีกรมพัฒนาฝีม ือแรงงาน  
เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี กับ สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย กับ 
วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน (จังหวัดอำนาจเจริญ) และวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  พร้อมทั้งส่งมอบ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 35 คนให้แก่สถานประกอบกิจการเพื่อเข้าทำงาน ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จการฝ ึ กอบรม  3  หล ั กส ู ตร  ประกอบด ้ วย ช ่ า ง ไฟฟ ้ าอ ุ ตสาหกรรม จำนวน 15  คน  
ช่างเชื ่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จำนวน 1 คน เข้าทำงานกับสมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย และ  
ช่างซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ จำนวน 21 คน เข้าทำงานกับบริษัท โตโยต้าวัน จำกัด 
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 โครงการฝึกอบรมเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ  
UBISD x CAFFA COFFEEMAKER สร้างบาริสต้ามืออาชีพ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ร่วมกับบริษัท คัฟฟ่าคอฟฟี่เมคเกอร์ สาขาอุบลราชธานี เปิดฝึกอบรม
หลักสูตรบาริสต้า เพื่อยกระดับฝีมือเป็นบาริสต้ามืออาชีพ สร้างโอกาส สร้างรายได้ต่อยอดอาชีพ  
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 21 - 24 ก.ค. 2566 จำนวน 20 คน  
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 - 31 ก.ค. 2566 จำนวน 20 คน  
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 การขับเคลื่อนระบบฐานข้อมูลพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
UBISD ขับเคลื่อนระบบฐานข้อมูลพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด  
วันที่ 13 กันยายน 2566 นางพรศิวลักษณ์ ผิวสอาด ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
เป็นประธานเปิดการประชุมชี ้แจงคณะทำงานบันทึกข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดของหน่วยงาน  
ตามคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) คำสั่ง ที่ 29349/2566 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เพื่อให้หน่วยงานบันทึกข้อมูลแผน/ผลการพัฒนากำลังคนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และใช้ประโยชน์จาก Dashboard ระบบฐานข้อมูลพัฒนากำลังคน เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์และ
วางแผนงานภายในหน่วยงานได้มีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 46 คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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 การบรูณาการความร่วมมือในพื้นที่ 
➢ หน่วยบริการเคลื่อนท่ีช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย 
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➢ นิทรรศการ 
UBISD ส่งเสริมการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
วันที่ 17 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ร่วมจัดบูธสาธิตชุดทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ PLC ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 16 - 18 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี  
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➢ กิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาฯ (พอ.สว.) 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 



ผู้เข้า ผู้ผ่าน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ด าเนินการ 2,220 2,897 2,410 130.50

ส่งเสรมิสถานประกอบกิจการด าเนินการ 7,600 9,707 9,698 127.72

 รวมทัง้สิน้ 9,820 12,604 12,108 128.35

แผนงานบูรณาการ สรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว 80 86 86 107.50

    1) บาริสต้ามืออาชพี 21 21

    2) บาริสต้ามืออาชพี 25 25

    3) บาริสต้ามืออาชพี 20 20

    4) บาริสต้ามืออาชพี 20 20

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส์

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 80 80 80 100.00

   1) การบ ารุงรักษาและขบัรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย 20 20

   2) การบ ารุงรักษาและขบัรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย 20 20

   3) การบริหารสินค้าคงคลัง 20 20

   4) การจัดซ้ือและบริหารสินค้าคงคลัง 20 20

8. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมือเครอืข่าย และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 7,960 10,043 10,030 126.17

    8.3  กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน 7,600 9,707 9,698 127.72

    8.5 ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ 40 40 40 100.00

   1) การบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 20 20

   2) การแต่งผมสตรี 20 20

    8.6 กจิกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฏหมาย 320 336 332 105.00

   1) ชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร 332 328

   2) ชา่งเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 4 4

แผนงานยทุธศาสตร ์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

9. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี 140 143 136 102.14

   1) เทคนิคการล้างและเคลือบสีรถยนต์ 22 22

   2) ชา่งเทคนิคไฟฟา้ภายในอาคาร 25 25

   3) เทคโนโลยีการติดต้ังและบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศอนิเวอร์เตอร์ 25 18

   4) การกอ่ผนังอฐิมวลเบา 27 27

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี

ข้อมูล ณ วนัที ่ 30 กันยายน 2566  
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   5) ชา่งควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 24 24

   6) ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน 20 20

10. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน 340 931 615 273.82

   10.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 140 145 119 103.57

   1) ชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 20 14

   2) ชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 30 29

   3) ชา่งสีเคร่ืองเรือน ระดับ 1 20 11

   4) พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยก ระดับ 1 20 17

   5) ชา่งเดินสายไฟฟา้ในอาคาร ระดับ 1 15 14

   6) ชา่งเย็บ ระดับ 1 20 16

   7) ชา่งเย็บ ระดับ 1 20 18

   10.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 200 786 496 393.00

   1) ชา่งเชือ่มแม็ก 57 50

   2) ชา่งกลึง 22 4

   3) ผู้ประกอบอาหารไทย 36 24

   4) พนักงานการใชค้อมพวิเตอร์ (ประมวลผลค า) 133 85

   5) ชา่งซ่อมรถยนต์ 52 52

   6) ชา่งซ่อมรถจักรยานยนต์ 40 4

   7) ชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร 126 99

   8) ชา่งกอ่อฐิ 69 64

   9) พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 19 19

   10) ชา่งเขยีนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพวิเตอร์ CAD 156 53

   11) ชา่งเชือ่มท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง 16 16

   11) ชา่งเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมือ 6 6

   12) พนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมในธุรกจิโรงแรมและภัตตาคาร 54 20

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 420 441 312 105.00

   11.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวถีิใหม่ 140 152 152 108.57

    ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 60 69 69

   1) ชา่งซ่อมบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 20 20

   2) เทคนิคการติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 16 16

   3) การซ่อมอปุกรณ์ไฟฟา้ภายในบ้าน 16 16
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   4) การบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 17 17

   แรงงานนอกระบบ 60 63 63

   1) การใชง้าน Microsoft Word 2019 3 3

   2) การแปรรูปอาหารเพื่อขายสินค้าออนไลน์ 20 20

   3) การแปรรูปอาหารเพื่อขายสินค้าออนไลน์ 20 20

   4) การแปรรูปอาหารเพื่อขายสินค้าออนไลน์ 20 20

   ผู้สูงอายุ 20 20 20

   1) การจักสานเส้นพลาสติก 20 20

   11.2 กิจกรรม เพ่ิมทกัษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนทีไ่ม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 200 209 80 104.50

   1) ผู้ประกอบอาหารไทย 21 17

   2) ชา่งเดินสายไฟฟา้ในอาคาร 14 4

   3) ชา่งไฟฟา้อตุสาหกรรม 28 21

   4) ชา่งเคร่ืองท าความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 10 2

   5) ชา่งกลึงชิน้ส่วนเคร่ืองกล 11 2

   6) ชา่งควบคุมเคร่ืองกดัและเคร่ืองกลึง CNC 8 1

   7) ชา่งสีรถยนต์ 19 2

   8) ชา่งซ่อมรถจักรยานยนต์ 35 8

   9) ชา่งซ่อมเคร่ืองยนต์ 23 1

   10) ชา่งเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมือ 9 8

   11) นักออกแบบกราฟคิและมัลติมีเดีย 5 5

   12) ชา่งเชือ่มแม็ก (MAG) 6 0

   13) ชา่งแต่งผมบุรษ (ระดับต้น) 20 9

   11.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรเีพ่ือยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน 80 80 80 100.00

   1) การท าเบเกอร่ี 20 20

   2) การท าเบเกอร่ี 20 20

   3) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์ 20 20

   4) การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 20 20

12. โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสูร่ะดับสากล 100 128 114 128.00

   12.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเช่ือมไทยสูร่ะดับสากล 50 52 52 104.00

   1) การเชือ่มแม็กชิน้งานต่อฟลิเล็ทตามมาตรฐานสากล 12 12

   2) การเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมือชิน้งานต่อฟลิเล็ทตามาตรฐานสากล 23 23
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   3) การเชือ่มแม็กชิน้งานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล 17 17

   12.2 กจิกรรมทดสอบชา่งเชือ่มตามมาตรฐานสากล 50 76 62 152.00

   1) ISO 9606-1 111P B t09 PF ml 23 19

   2) ISO 9606-1 135 P FW FM1 12 11

   3) ISO9606-1 136 P BW FM1 B t10 PF ss mb 17 9

   4) ISO9606-1 136 P BW FM1 B t10 PF ss mb 24 23

13. โครงการพัฒนาทกัษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยคุ 4.0 (Gig Worker) 600 600 594 100.00

   1) ผู้ประกอบอาหารไทย 20 20

   2) การปูกระเบื้องเคลือบ 20 20

   3) ผู้ประกอบอาหารไทย 20 20

   4) การแปรรูปเนือ้สัตว์และการตลาดออนไลน์ 20 20

   5) การแปรรูปเนือ้สัตว์และการตลาดออนไลน์ 20 20

   6) การแปรรูปเนือ้สัตว์และการตลาดออนไลน์ 20 19

   7) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 20

   8) การแปรรูปเนือ้สัตว์และการตลาดออนไลน์ 20 20

   9) การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   10) การใชส้มาร์ทโฟนเพื่อธุรกจิออนไลน์ 20 20

   11) การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 20 20

   12) ชา่งแต่งผมบุรุษ 20 20

   13) การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   14) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 20

   15) การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   16) การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   17) การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า 20 20

   18) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 17

   19) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 19

   20) การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   21) การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า 20 19

   22) การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า 20 20

   23) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 20

   24) การใชส้มาร์ทโฟนเพื่อธุรกจิออนไลน์ 20 20
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   25) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 20

   26) ชา่งแต่งผมบุรุษ 20 20

   27) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 20 20

   28) การติดต้ังและบ ารุงรักษาเซลล์แสงอาทิตย์ 20 20

   29) การใชส้มาร์ทโฟนเพื่อธุรกจิออนไลน์ 20 20

   30) การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า 20 20

14. โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21 100 112 101 112.00

   1) การติดต้ังและตรวจสอบอปุกรณ์กา๊ซในรถยนต์ 29 29

   2) การเชือ่มท่อพอลีเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) 19 16

   3) เทคนิคการใชเ้คร่ืองวัดค่าสีสเปคโตรโฟโตมิเตอร์ 24 24

   4) การใชง้าน Internet of Things (IoT) ในงานอตุสาหกรรม 20 14

   5) การประยุกต์ใช ้PLC ในงานอตุสาหกรรม 20 18

โครงการพิเศษ 200 203 198 101.50

 - โครงการความรว่มมือการพัฒนาทกัษะสรา้งความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศกับการ 200 203 198 101.50

พัฒนาอาชีพสูส่ังคมดิจทิลั ส าหรบักลุม่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

   - การสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการพฒันาอาชพีสู่สังคมดิจิทัล 203 198

โครงการบูรณาการภาครฐัและเอกชน

1) ความรว่มมือฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 588 581

  1.1 บรษัิท พรภัทร เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด 7 7

   - ชา่งเชือ่มท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) 7 7

  1.2 มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 74 71

   1) การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร 25 25

   2) การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร 27 24

   3) การเชือ่มประกอบผลิตภัณฑ์ 22 22

  1.3 บรษัิท คูโบต้าเจรญิชัย จ ากัด 18 15

   - การขบัขีร่ถขดุมืออาชพี 18 15

  1.4 ส านักงานแรงงานจงัหวดัอุบลราชธานี 20 20

   - การติดต้ังฝ้าเพดานและผนังโครงอะลูมิเนียม 20 20

  1.5 บรษัิท ชไนเดอร ์อิเล็คทรคิ ประเทศไทย จ ากัด 156 156

   - การประยุกต์ใช ้RCD และมาตรฐานการติดต้ังสถานีอดัประจุไฟฟา้ EVC 156 156

  1.6 เรอีนจ ากลางอุบลราชธานี 30 30
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   - ชา่งกอ่อฐิฉาบปูน 30 30

  1.7 บรษัิท ก้าวหน้าไก่สด จ ากัด 17 17

   - การขบัขีร่ถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย 17 17

  1.8 บรษัิท พรเีมียร ์โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 21 21

   - การติดต้ังถงัส ารองน้ า ถงัดักไขมัน และปั๊มน้ าอตัโนมัติส าหรับที่พกัอาศัย 21 21

  1.9 บรษัิท แชง-โกแบ็ง เวเบอร ์จ ากัด 20 20

   - การปูกระเบื้องโดยใชวั้สดุกาวซีเมนต์และวัสดุยาแนวที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 20 20

  1.10 บรษัิท โตโยต้ามอเตอร ์จ ากัด (ประเทศไทย) 24 24

   - ชา่งซ่อมตัวถงัและพน่สีรถยนต์ 24 24

  1.11 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัอุบลราชธานี 25 25

   - ชา่งเดินสายไฟฟา้ประจ าชมุชน 25 25

  1.12 บูรณาการรว่มกับประชาชน 74 73

   - การท าขนมเปี๊ยและกระหร่ีปั๊บ 20 20

   - การท าไกซ่อสเกาหลีและขา้วย าไกแ่ซ่บ 19 19

   - การท าวุ้นแฟนซีและขนมชัน้ 17 17

   - การเชือ่มฟลักซ์คอร์ 18 17

  1.13 บรษัิท เอ็น เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด 63 63

   - การติดต้ังเหล็กโครงสร้างมวลเบาผนังและหลังคาเหล็กเมทัลชที 63 63

  1.14 บรษัิท สยามอุตสาหกรรมยปิซัม จ ากัด 25 25

   - การติดต้ังผนังฝ้าเพดานและฉาบรอยต่อยิปซัม 25 25

  1.15 หา้งหุน้ส่วนจ ากัด อรดา คอนสตรคัช่ัน 14 14

   - การติดต้ังผนังฝ้าเพดานและฉาบรอยต่อยิปซัม 14 14

1) การตรวจตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 28แหง่ 81 คน

 - สถานประกอบกจิการ 28 แห่ง 81 คน

2) เข้าตรวจเยีย่มใหค้ าปรกึษาภารกิจการจดัต้ังศูนยท์ดสอบฯ และศูนยป์ระเมินฯ 15 แหง่ 41 คน

  1. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 12 แห่ง 32 คน

  2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 3 แห่ง 9 คน

3) ออกหน่วยบรกิารจงัหวดัเคลือ่นที ่พอ.สว. 21 แหง่ 1,015 คน

4) โครงการช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของศูนยฟ้ื์นฟูสภาพทางสังคม 36 ครัง้ 1,733 คน

5) โครงการเรง่ด่วนช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 318 ครัวเรือน

เข้าตรวจเยีย่มใหค้ าปรกึษาและประชาสัมพันธ์


